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Hele landet 14.257| 51% 55| 3.243| 61%| 2,9| 2.045 60 % 30| 2.802 60 % 30| 1.212 53%]| 3,7|/7.493| 72%| 5,6
Hele landet 11.087| 54 % 56| 2584 63%| 3,0( 1.699 62 % 30| 2134 60 % 29| 953 53%| 3,7/6.085| 75%]| 5,8
renset for
frikommuner
Albertslund 84| 46% 5,4 47| 47%| 2,7 8 50 % 2,6 19 53 % 2,8 3 67%| 3,7 50| 70%| 5,4
Allergd* 42 64 % 5,7 4 5 %| 4,3 2 100 % 3,0 3 67 % 2,7 3 33 % 3,3 27| 26%| 3,8
Assens 84| 68% 6,0 21| 86%| 39 16 44 % 2,3 14 43 % 2,4 2 50%| 25 58| 71%| 4,7
Ballerup* 100 68 % 5,7 42 76 %| 3,0 20 60 % 3,0 20 45 % 2,4 5 20 % 2,4 71| 80%| 5,8
Billund 35| 7% 6,7 9| 33%| 22 10 60 % 3,3 11 64 % 3,2 4 25%| 2,0 53| 94%| 6,4
Bornholm 140 27 % 45 14 64 % | 3,1 15 80 % 4,1 21 81 % 3,7 8 13 % 2,8 421 40%| 4,3
Brgndby 132 39 % 51 45 0% | 2,2 13 46 % 2,4 38 58 % 3,0 11 64 % 3,8 51| 82%]| 6,0
Bragnderslev* 87| 64% 6,2 26| 88%| 4,3 12 75 % 3,8 21 62 % 3,0 50%| 45 50| 84%]| 6,9
Dragar 24 33 % 50 3| 100%| 4,7 2 100 % 50 1 100 % 3,0 1| 100% 4,0 13| 62%/| 5,0
Egedal 92| 46% 51 9| 78%| 4,1 8 63 % 3,4 2 0% 1,0 4 75%| 45 45| 84%| 59
Esbjerg 255 60 % 6,3 67 54% | 2,6 53 53 % 2,6 101 93 % 3,8 29 55 % 35| 159 89%| 7,2
Fang 5| 20% 4,0 0 0%| 0,0 0 0 % 0,0 0 0 % 0,0 1| 100%| 4,0 8| 100%| 85
Favrskov 74| 69 % 5,8 9| 67%| 2,6 4 100 % 4,8 16 69 % 3,0 11 73%| 5,3 64| 81%]| 6,2
Faxe 85 51 % 54 21 52% | 2,8 9 44 % 2,3 21 24 % 2,0 10 0% 1,9 571 89%| 6,0
Fredensborg* 83| 61% 6,1 21| 76%| 3,3 7 29 % 2,3 12 42 % 2,1 10 70%| 5,0 44| 57 % | 4,6
Fredericia* 129 36 % 4,8 43 30%| 2,0 17 47 % 2,7 42 40 % 2,4 6 67 % 3,8 57| 70%| 5,3
Frederiksberg 300 47 % 54 57 44% | 2,2 29 41 % 2,5 29 62 % 2,8 11 27 % 2,8 8l| 42%| 4.1
Frederiks-
havn* 180 63 % 5,8 36 67 % | 3,0 24 67 % 3,0 33 36 % 2,2 8 0% 21| 121 79%| 6,2
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Frederiks-
sund* 91 45 % 54 22 82%| 45 10 80 % 3,8 23 48 % 2,5 5 80 % 4,2 67| 57%| 4,6
Furesg* 75 55 % 5,9 10 10%| 1,3 8 25 % 1,6 4 0% 15 6 33% 2,8 47| 32%| 3,7
Faaborg-
Midtfyn 111 29 % 4.6 16 88%| 4,7 13 62 % 2,8 42 57 % 3,0 12 42 % 2.9 57| 77%| 5,6
Gentofte* 154 68 % 6,2 20 70%| 2,8 17 47 % 3,1 10 70 % 3,2 7 71 % 57 69| 54%| 4,6
Gladsaxe* 149 74 % 7.9 38 71%| 4,1 27 56 % 3,1 19 79 % 6,6 20 70 % 5.9 48| 46%| 4,3
Glostrup 60 25 % 3,8 20 30%| 1,9 8 25 % 1,9 14 71% 2,9 4 75 % 53 22| 68%| 54
Greve 111 36 % 49 19 47 % | 2,9 4 75 % 2,8 19 74 % 3,3 5 60 % 4.4 94| 85%| 6,9
Gribskov* 84 65 % 5,8 19 79%| 34 11 27 % 1,7 17 94 % 3,5 1 0% 0,0 54| 87%]| 6,7
Guldborg-
sund 135 19 % 4,0 45 76%| 2,8 21 43 % 2,5 65 55 % 2,6 23 17 % 2,4 84| 70%| 54
Haderslev 110 52 % 54 34 79%| 3,5 13 77 % 3,9 36 44 % 2,3 10 50 % 2.9 76| 79%]| 55
Halsnaes* 65 20 % 4.4 19 74%| 3,3 9 56 % 2,7 11 73 % 3,0 5 80 % 4,2 39| 67%| 55
Hedensted 97 77 % 6,7 9 56 %| 2,6 9 67 % 4.7 20 45 % 3,0 6 83 % 55 63| 81%| 64
Helsingor* 133 56 % 59 58 2% | 3,2 18 67 % 3,2 33 42 % 2,2 7 29 % 2,6 60| 85%]| 6,1
Herlev 71 65 % 5,8 23 83%| 4,0 14 50 % 2,5 4 100 % 6,3 6 83 % 55 31| 52%| 4,4
Herning 176 65 % 6,2 53 60%| 2,8 12 58 % 2,4 41 63 % 2,9 21 57 % 37| 147 79%| 57
Hillerad* 100 22 % 4.4 26 42%| 2,6 9 44 % 2,3 16 44 % 2,6 9 33% 2,2 53| 19%| 3.1
Hjarring* 161 31% 4.7 30 60%| 2,7 20 60 % 3,1 25 56 % 2,6 22 68 % 4,0 89| 75%| 55
Holbak 154 12 % 3,8 35 71%| 3,2 33 64 % 3,3 41 63 % 3,1 17 76 % 43| 112| 87%| 6,1
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Holstebro 87| 59% 5,8 26| 15%| 1,7 14 71 % 3,4 27 52 % 2,7 7 57%| 3,7 87| 90%]| 6,5

Horsens 226| 78 % 6,8 50| 62%| 2,8 32 50 % 2,3 43 47 % 2,4 22 27%| 25| 121| 74%| 5,3

Hvidovre 137| 53 % 55 370 70%| 3,2 15 20 % 2,0 34 71 % 3,4 14 50%| 4,6 56| 88%]| 6,2

Hgje-Tastrup 139 51% 5,8 50| 26%| 1,7 31 29 % 2,1 17 35 % 1,9 7 14%| 21 66| 42%| 45

Harsholm 46| 57 % 5,9 9| 67%]| 3,6 3 67 % 2,0 3 67%| 4,0 1 0%| 2,0 27| 89%]| 6,9

Ikast-Brande 103| 53 % 5,6 25| 12%| 1,6 14 64 % 3,5 30 40 % 2,5 6 17%| 2,7 78| 73%| 54

Ishgj 107 71% 6,9 29| 72%| 3,1 5 80 % 3,8 10 60 % 2,9 8 50%| 3,3 23| 57%| 4,3

Jammerbugt* 770 271% 4,3 17| 71%| 35 9 78 % 4,9 27 63 % 3,3 8 38%| 35 59| 61%| 4,9

Kalundborg 113| 60% 6,1 39| 79%| 4,0 23 91 % 5,0 37 65 % 3,2 17 82%| 54 62| 44%| 4.2

Kerteminde 68| 65% 6,2 19| 100% | 4,2 4 75 % 3,3 8 50 % 3,1 2 50%| 3,0 28| 64%]| 5,5

Kolding 192| 53 % 5,6 59| 56%| 2,6 29 76 % 4,1 55 58 % 2,8 16 69%| 40| 129| 92%| 7,4

Kgbenhavn 2.338| 53 % 55| 364| 64%| 30| 431 63 % 2,8 143 69 % 35| 133 50%| 3,7| 579| 84%]| 6,5

Kage 148| 30% 4,6 28| 86%]| 3,1 19 53 % 3,1 27 78 % 3,2 18 56 % | 3,9 72| 33%| 3,7

Langeland 33| 70% 6,0 10| 80%]| 3,6 5 40 % 2,8 4 100 % 3,0 5 80%| 4.2 24| 83%]| 55

Lejre 58| 12% 4,1 3 0%| 0,7 5 40 % 2,4 10 50 % 2,4 5 80%| 5,2 40| 63%| 45

Lemvig 27| 33% 5,1 41 75%| 3,0 3 100 % 3,0 9 78 % 2,9 2| 100%| 5,5 35| 91%| 6,8

Lolland 104| 63 % 5,7 38| 66%| 2,8 38 58 % 2,9 30 47 % 2,6 19 42% | 3,4 57| 70%| 5,2
Lyngby-

TZargbaZk 114| 54 % 55 13| 85%]| 6,1 17 59 % 3,2 11 36 % 2,2 9 56 %| 3,8 44| 77%| 55

Laesg™ 71 29% 4,6 3| 33%| 2,3 0 0% 0,0 0 0% 0,0 0 0%| 0,0 1| 100%| 7,0
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Mariager-
fjord* 9% | 65% 5,7 22| 45%| 25 11 73 % 3,3 24 71 % 3,3 8 50%| 35 56| 77%| 55
Middelfart 62| 56% 5,6 8| 75%| 3,8 7 86 % 3,6 13 54 % 2,5 3 3B3%| 2,7 44| 95%| 7,9
Morsg™ 29| 59% 5,3 10| 70%| 3,2 7 57 % 3,0 8 50 % 2,3 8| 100%| 5,5 22| 100%| 7,6
Norddjurs 103| 39% 4,5 19| 53%| 24 6 50 % 2,7 13 69 % 3,2 7 57%| 41 69| 88%]| 6,5
Nordfyns 66| 70% 6,1 21| 95%| 3,1 5 60 % 3,4 19 79 % 2,9 5 60%| 4,0 55| 51%| 4,3
Nyborg 62| 73% 6,0 23| 74%| 3,0 7 100 % 4,3 19 32 % 2,3 7 43%| 29 44| 80%]| 6,2
Naestved 181| 22% 4,4 65| 26%| 1,8 27 33 % 2,1 71 21 % 1,6 2 0%| 15 95| 73%]| 5,2
Odder 37| 57% 5,4 5/ 40%| 1,8 3 67 % 2,7 9 78 % 3,2 4| 100%| 4.8 32| 81%| 64
Odense* 616| 15% 39| 130 48%| 2,3 77 52 % 2,8 162 62 % 34 60 58% | 4,1| 293| 58%| 4,6
Odsherred* 67| 15% 4,2 32| 53%| 25 12 58 % 2,5 17 47 % 2,6 13 54%| 3,9 41| 59%| 4,8
Randers 234| 62 % 5,8 43| 84%| 4,2 52 73 % 3,3 51 94 % 3,5 24 79%| 44| 138| 89%| 6,7
Rebild* 58| 71% 6,5 13 15%| 1,2 4 0% 1,3 7 71 % 3,4 4 75%| 4,0 38| 87%| 6,0
Ringkabing-
Skjern 83| 73% 6,6 6| 100%| 3,5 24 88 % 3,7 18 89 % 3,6 17 82%| 4.2 71| 76%| 5,6
Ringsted 72| 51% 5,5 29| 28%| 18 14 43 % 2,3 20 80 % 3,3 4 25%| 2.8 43| 37%]| 3,7
Roskilde 185| 51 % 5,6 35| 83%| 3,6 23 65 % 3,3 32 53 % 2,6 20 50%| 3,3 96| 76%| 5,6
Rudersdal 79| 63% 5,7 11| 27%| 2,0 7 43 % 2,7 15 47 % 2,5 7 29%| 2,3 33| 21%| 34
Radovre 113| 44 % 51 44| 48%| 2,8 6 67 % 3,8 13 69 % 4,4 8 50%| 41 29| 90%| 74
Samsg 11 9 % 4,0 2| 50%| 25 1 100 % 3,0 0 0% 0,0 1 0%| 0,0 10| 80%| 6,6
Silkeborg 172 72% 5,9 36| 67%| 28 30 83 % 4,3 39 67 % 3,0 22 86%| 57| 157| 85%| 7,0
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Skanderborg 112| 87 % 7.3 10| 90%| 4,6 15 80 % 4,1 12 58 % 2,8 3 33%| 3,7 96| 71%| 5,3
Skive 76| 63% 6,1 17| 82%| 38 22 73 % 3,8 47 74 % 3,5 8 63%| 3,6 91| 87%| 6,9
Slagelse 184 77 % 6,2 71 75%| 3,3 31 39 % 2,4 41 29 % 2,2 23 52% | 3,6| 111| 70%| 6,0
Solrgd 37| 30% 5,0 6| 100%| 3,3 1 100 % 7,0 2 50 % 2,5 3 33%| 3,3 42| 86%| 5,9
Sorg 61| 33% 4,7 18| 72%| 35 6 100 % 3,5 2 50 % 2,0 7 29% | 24 46| 63%| 4,8
Stevns 48| 63 % 6,0 12| 42%| 2,2 6 50 % 2,2 7 100 % 4,0 8 63%| 3,6 29| 72%| 5,3
Struer 42| 40% 51 10| 60%| 25 7 29 % 2,1 8 63 % 2,6 3 33%| 3,3 23| 65%| 4,6
Svendborg 131| 53 % 5,6 32| 50%| 2,7 28 89 % 3,5 44 61 % 2,8 17 53%| 3,8 74| 54%| 47
Syddjurs 89| 61% 5,6 200 80%| 34 8 50 % 2,3 9 67 % 3,0 4 25%| 2,0 73| 84%| 6,5
Sgnderborg 143| 76 % 6,5 57| 82%| 3,8 27 93 % 4,6 47 64 % 2,6 16 94%| 53| 108| 69%| 5,0
Thisted* 87| 76% 6,4 18| 72%| 3,0 9 78 % 3,4 18 50 % 2,9 15 80%| 45 75| 87%| 6,9
Tander 67| 36% 4,9 10| 70%| 2,9 19 42 % 2,6 22 18 % 15 11 45%| 3,3 66| 68%| 54
Tarnby 80| 31% 4,8 200 75%| 3,1 18 78 % 3,1 17 53 % 2,4 8 25%| 25 67| 67%| 5,8
Vallensbhak 53| 62% 6,1 9| 67%| 3,2 5 60 % 2,8 0 0% 0,0 2 0%| 25 8| 50%| 5,1
Varde 87| 45% 5,2 23| 65%| 3,1 10 50 % 2,6 26 81 % 3,5 11 64%| 3,7 70| 94%| 7,6
Vejen 75| 95% 8,2 14| 64%| 3,1 11 73 % 3,5 32 50 % 2,6 9 33%| 26 53] 83%| 6,0
Vejle* 269| 38% 5,0 48| 67%| 3,6 34 74 % 3,8 50 78 % 4,4 35 51%| 3,7| 110| 55%| 4,6
Vesthimmer-
land* 92| 50% 54 26| 42%| 2,2 6 67 % 2,7 26 42 % 2,6 2 50%| 25 60| 17%| 3,1
Viborg* 202| 21% 4,2 42| 67%| 4,0 31 74 % 5,0 62 82 % 6,4 22 55%| 42| 163| 17%| 2,8
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Vordingborg 108| 75% 6,2 48| 48%| 2,6 15 60 % 3,4 28 25 % 15 20 5%| 18 73| 32%| 3,6
fErg 141 50% 53 1 0%| 2,0 1 100 % 3,0 3 67%| 3,3 0 0%| 0,0 11] 91%| 7,1
Aabenraa 129| 83 % 7,4 46| 37%| 21 7 71 % 3,4 28 25%| 20 7 14%| 2,7 88| 47%| 4.1
Aalborg* 656 | 42 % 50| 152| 57%| 26 70 44 % 2,5 178 60%| 2,6 35 54%| 35| 285| 80%| 5,8
Aarhus 977| 57% 58| 183| 75%| 34| 128 55 % 2,9 171 69%| 28| 101 57%| 3,7| 412| 82%| 6,0
Uoplyst 200 20% 4,0 3| 100%| 3,7 5 60 % 2,6 3 67%| 3,0 0 0%| 0,0 421 71%| 5,3

Kilde: Jobindsats.dk. November 2017, Sygedagpenge oktober 2017
Note: *Frikommuner der er eller har vaeret delvist fritaget for reglerne om det individuelle kontaktforlgb.




